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Istituto Comprensivo Statale 
 

Via Europa n. 2 - 20881 Bernareggio (MI) 

 

RELAZIONE SUL PROGRAMMA ANNUALE 

 PER L’ESERCIZIO  FINANZIARIO 2012 

Dirigente: Prof. Giuseppe Alaimo 

 

PREMESSA 

 

 

La presente relazione accompagna il Programma Annuale, documento contabile che esplicita l’attività 

finanziaria dell’Istituto Comprensivo di Bernareggio  prevista per l’anno finanziario 2012. 

Il programma annuale è predisposto tenendo conto delle esigenze evidenziate nel Piano dell’Offerta 

Formativa e delle disposizioni normative contenute nel D.I. n. 44 del 1° febbraio 2001 e delle successive C. 

M. applicative quali la n° 173 del 10.12.01 e la n° 118 del 30.10.02,  

In particolare sono state considerate le indicazioni di carattere generale fornite  dal  Decreto  Ministeriale n. 

21 del 01.03.2007, dall’ Art. 1 comma 601 della Legge Finanziaria 2007 e dalle  note Ministeriali prot. 8370 

del 05.11.2009, prot. 8776 del 17.11.2009, prot. 9273 del  02.12.2009, prot. 9537 del 14.12.2009, prot. 

10773  del 11.11.10  sul PA 2011 e Cedolino Unico 

Con il rinvio al 2012 dell’approvazione del programma annuale si ha modo di utilizzare dati finanziari certi 

soprattutto tenendo conto dell’avanzo di amministrazione definitivo al 31/12/2011. Tuttavia è necessario fare 

chiarezza sui finanziamenti iscritti attivi delle scuole degli anni precedenti in quanto sono determinanti ai fini 

della quantificazione dell’avanzo di amministrazione al 31/12/2011. La mancata riscossione degli stessi può 

portare la scuola a gravi crisi di liquidità che potrebbe influire negativamente sul buon funzionamento. 

Nella predisposizione del programma annuale si sottolinea il valore strumentale del programma stesso 

rispetto ai prioritari obiettivi educativi e didattici dell’Istituzione Scolastica anche se l’assegnazione delle 

risorse, in gran parte rigidamente finalizzate e insufficienti rispetto alle effettive necessità, non consente una 

reale e compiuta autonomia organizzativa e didattica.  

 

La realizzazione e l’organizzazione del PA tiene conto dei seguenti atti dell’istituto: 
 

 Piano dell’Offerta formativa a.s. 2011/2012 adottato dal Consiglio di Istituto  

 Piano annuale delle attività ex art. 28, comma 4 del CCNL 06/09; 

 Contratto decentrato a livello di Istituto sulle materie di cui all’art. 6 CCNL, sottoscritto tra il 

Dirigente Scolastico, le R.S.U. di Istituto e le OOSS; 

 Piano di Lavoro dei Servizi Generali e Amministrativi, redatto dal Direttore S.G.A. dell’Istituto 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 52, comma 3, del CCNL 24/07/2003 

 Schede di progetto elaborate dai docenti responsabili  

 Caratteristiche strutturali della scuola e del territorio riportati di seguito 

 Obiettivi di gestione, riportati successivamente in questo documento. 
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Dati quantitativi:  

Popolazione scolastica: n. 1021 alunni frequentanti alla data del 15/10/2011 ripartiti in 50 classi  
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Infanzia 0 8 8 203 0 201 201 3 25,13 

Primaria 
        

  

Prime 0 5 5 109 0 107 107 2 21,40 

Seconde 0 6 6 108 0 110 110 3 18,30 

Terze 0 6 6 112 0 113 113 4 18,84 

Quarte 0 6 6 114 0 114 114 3 19,00 

Quinte 0 6 6 105 0 104 104 3 17,34 

Totale 0 29 29 548 0 548 548 15 18,90 

  
        

  

Sec. 1° grado 
        

  

Prime 3 1 4 78 57 21 78 4 19,50 

Seconde 2 2 4 91 41 50 91 2 22,75 

Terze 1 4 5 103 20 83 103 5 20,60 

Totale 6 7 13 291 109 180 289 11 23,08 

 

 Personale in organico di diritto per l’a.s. 2011/2012: n.  docenti 99 e n. 28  A.T.A.  

 Personale in organico di fatto, non sono inseriti i docenti con più spezzoni titolari in altre scuole:  

 

  T.I.       

full time  

T.I.      

part time 

T.D.      

31 ago 

T.D.       

30 giu 

T.D.    

part time 
TOTALE 

Dirigente Scolastico 1 
    

1 

Docenti 77 3 0 11 4 95 

Docenti di sostegno 6 0 0 5 0 11 

Docenti di religione 1 0 4 
  

5 

TOTALE 84 3 4 16 4 111 

DSGA 1 
    

1 

Assistenti amm.vi 6 
    

6 

Collaboratori scolastici 17 1 0 1 1 20 

TOTALE 24 1 0 1 1 27 
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Dati di contesto:  

L’Istituto Comprensivo di Bernareggio fa parte del Distretto Scolastico N. 60 di Vimercate e si compone di: 

 Scuola dell’ Infanzia “Rodari” 

 Scuola Primaria  “G. Oberdan” di Bernareggio 

 Scuola Primaria  “C. Battisti” di Villanova di Bernareggio 

 Scuola Primaria  “D. Alighieri” di Aicurzio 

 Scuola Secondaria di primo grado “L. da Vinci” 

 

Le strutture edilizie, di proprietà dei comuni di Bernareggio ed Aicurzio, si trovano in condizioni di garantire 

una buona fruibilità dei locali, pur lamentando la mancanza di alcuni spazi per attività integrative e 

funzionali per i plessi della scuola primaria.  

La sede centrale di via Europa 2 comprende:  

 Uffici di Segreteria, Presidenza, Vicepresidenza,  

 13 aule di lezione  

 1 auditorium  

 2 aula artistiche  

 2 aule di musica 

 1 aula scienze 

 1 biblioteca 

 2 aule docenti  

 1 laboratorio ceramica 

 2 laboratori di informatica  

 2 palestre con spogliatoi e locali di servizio  

 

La diffusione degli strumenti multimediali nelle attività didattiche rende necessario prevedere risorse 

adeguate per la continua manutenzione e per il rinnovo dei materiali informatici e dei software che, col 

tempo diventano obsoleti. 

Il bacino d’utenza dell’istituto comprensivo comprende i comuni di Bernareggio e di Aicurzio, inoltre c’è 

una richiesta anche da parte di alcuni comuni viciniori.  

 

FINALITA’  E OBIETTIVI STRATEGICI 

Le risorse disponibili sono destinate alla realizzazione del POF e, funzionalmente a ciò, a mantenere in 

efficienza la struttura scolastica nel suo complesso introducendo elementi di innovazione, migliorie e 

adeguamenti, secondo un più generale principio di adeguamento dell’offerta dei servizi alle richieste ed alle 

esigenze del cittadino.  

 

Finalità 

Una scuola che integra… 

 facilitare l’inserimento dell’alunno, favorire le relazioni interpersonali e lo “stare bene a scuola” 

 valorizzare le differenze culturali e linguistiche come possibilità di reciproco arricchimento 

 favorire l’integrazione degli alunni portatori di handicap 

 

valorizza… 

 rispettare l’unità psico-fisica del bambino-ragazzo per uno sviluppo integrale e armonico della persona 
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 migliorare l’autostima attraverso la valorizzazione  delle esperienze e delle abilità individuali 

 

progetta … 
 sviluppare la capacità di imparare ad imparare, a fare, a creare, ad acquisire conoscenze 

 costruire percorsi formativi in continuità (scuola dell’infanzia-elementare-media) 

 favorire la sperimentazione didattica 

 

orienta… 

 portare gli allievi verso comportamenti positivi e prevenire situazioni di disagio, di disinteresse, di 

devianza 

 sviluppare tutte le capacità e potenzialità per orientarsi nel mondo e dare significato alle scelte personali 

 promuovere percorsi formativi individualizzati 

 

promuove il successo formativo… 
 innalzando il livello delle competenze in uscita. 

 

Una scuola integrata nel territorio… 

 operare in raccordo con il territorio e le sue risorse 

 valorizzare il rapporto scuola-famiglia 

 

aperta a nuovi linguaggi e a nuovi saperi… 

 utilizzare in modo critico i nuovi strumenti di conoscenza, espressione e comunicazione offerti dalle 

nuove tecnologie. 

 favorire collegamenti in rete tra le scuole. 

 

Obiettivi generali  

 Garantire il regolare funzionamento dell’attività formativa curriculare e il pagamento delle ore eccedenti 

 Assicurare il riconoscimento economico di tutte le attività di ampliamento dell’offerta formativa: 

integrative, di recupero, di supporto organizzativo. 

 Dare a tutti gli studenti una offerta curriculare ed extracurriculare di buon livello, che tenga conto dei 

bisogni formativi rilevati 

 Innovare ed implementare le attrezzature dei Laboratori, con una particolare attenzione all’asse 

scientifico e Tecnologico 

 Sostenere i processi di innovazione e ricerca in campo pedagogico 

 Favorire lo scambio e l’interazione con le altre Istituzioni scolastiche italiane ed estere e con le altre 

agenzie formative territoriali 

 Potenziare l’approfondimento delle lingue comunitarie 

 Mettere in atto azioni di Orientamento in uscita perseguendo la costituzione di una rete 

 Incrementare il Progetto di valorizzazione della Biblioteca 

 Attivare e tenere sotto controllo i processi finalizzati al Miglioramento  

 Garantire la reale integrazione degli alunni stranieri e diversamente abili 

 Gestire le visite d’Istruzione facendo attenzione sia a non creare situazioni di disagio all’attività 

curriculare sia ad evitare problemi di discriminazione economica ai partecipanti 

 Attivare corsi tramite risorse interne per l’ottenimento di certificazioni esterne: KET, ECDL e Patentino 

per ciclomotori. 

 Gestire le attività correlate con il Nodo Territoriale 

 

 

Inoltre la Scuola si impegna a : 

 Migliorare la qualità dei servizi erogati 

 Sostenere il processo di innovazione 

 Promuovere la formazione di tutto il personale 
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 Attivare forme sistematiche di autoanalisi d’istituto 

 Promuovere la partecipazione del personale ATA all’azione progettuale e formativa della Scuola 

 Ottimizzare gli adempimenti gestionali previsti dalla normativa sulla Autonomia Scolastica 

 Utilizzare le risorse in modo equo e trasparente sia sulla base delle esigenze generali dello Istituto, nel 

suo complesso, sia tenendo conto delle specifiche necessità dei singoli plessi. 

 

L’azione educativa ed il processo di insegnamento - apprendimento costituiscono le  attività essenziali  

dell’Istituzione Scolastica. 

L’attività amministrativa garantisce il necessario supporto tecnico, finanziario, organizzativo per la 

realizzazione degli obiettivi individuati nel POF e si realizza nell’ottica della qualità  e dell’ottimizzazione 

delle risorse. 

La gestione amministrativo – contabile è improntata a criteri di efficacia, efficienza, economicità e 

trasparenza. 

Nella realizzazione del Programma Annuale si prevede di operare aggiustamenti in itinere per adeguare i 

singoli progetti alle necessità didattiche.  

Gli obiettivi che l’istituzione si è prefissata di raggiungere sono ampiamente illustrati nel POF. Tutti i 

progetti e le iniziative proposte dagli insegnanti hanno potuto essere finanziati. 

 DECRETO LEGISLATIVO 30.06.2003 N. 196  

Considerato l’art. 34 comma 1 lett. g) del D. Lgs. 196/2003, la regola n. 19 dell’Allegato B e in 

adempimento della regola n. 26 del medesimo Allegato B, si dichiara che, alla data del 13/12/2005 con 

protocollo n. 40/A36 si è  provveduto alla redazione del Documento Programmatico sulla Sicurezza dei dati.  

In esso sono state rispettate le indicazioni prescritte dalla citata regola n. 19 del disciplinare tecnico in 

materia di  misure minime di sicurezza. Il documento redatto contiene ogni informazione in merito alle 

modalità tecniche e operative adottate per il trattamento dei dati personali cosiddetti “comuni”, per quelli 

sensibili e per quelli giudiziari.  

Le informazioni sono riferite sia ai dati gestiti con l’ausilio di strumenti elettronici, sia mediante archivi 

cartacei.  

Inoltre sono state indicate anche tutte quelle misure di sicurezza che sono state adottate in quanto ritenute 

idonee  ad assicurare la protezione dei dati personali e a prevenire rischi di distruzione, perdita, accessi non 

autorizzati,  trattamenti non consentiti o non conformi alle finalità della raccolta.  

Il DPS è stato quindi aggiornato in data 30 marzo 2011 per le situazioni variate nel corso dell’ultimo anno e 

conformato al Regolamento emanato e adottato dal MPI, anche per tutte le istituzioni scolastiche, con 

decreto 7/12/2006 n. 305.  

 

 

ANALISI RISORSE  

Nel programma annuale le entrate sono aggregate secondo la loro provenienza e risultano complessivamente 

pari a € 209.928,40 

Di queste € 94.641,07  sono date dal prelevamento dell’avanzo di amministrazione che però si è largamente  

formato (circa il 71%) con fondi vincolati nella loro destinazione.  
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L’importo della dotazione finanziaria è assegnato secondo i criteri e parametri definiti con il D.M. n. 21 del 

1° marzo 2007, sulla base ai dati dimensionali e di struttura delle istituzioni scolastiche, come illustrato 

anche dalla Nota Ministeriale  del 25/11/2008.  

L’assegnazione della dotazione finanziaria per 8/12 relativi all’anno 2012, pari a € 45.787.33, secondo i 

parametri del DM 21/07 comprende i fondi per le seguenti voci:  

 quota assegnata per supplenze brevi   €  36.930,00 

 quota fissa per Istituto     €      733,33 

 quota per sede aggiuntiva    €      266.67 

 quota per alunni     €    5477,33 

 quota per alunni dva     €      208,00 

 quota per i revisori      €   2.172,00 

 

 

 

In applicazione dell'art. 2 comma 197 della legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria per il 2010),  concernente 

il cd. “Cedolino Unico”, la somma assegnata a codesta scuola con nota del 14 ottobre  2011 quale risorsa 

finanziaria 8/12  per l’a.s. 2011/12 (gennaio – agosto 2012) e l’integrazione a  seguito ripartizione delle 

economie (Intesa OOSS del 10/11/2011), finalizzata a retribuire gli istituti  contrattuali ed utile per la relativa 

contrattazione d’Istituto non viene prevista in bilancio, nè,  ovviamente, accertata. La stessa verrà invece 

gestita secondo le modalità illustrate nelle note n. 3980  del 16 maggio 2011 e 4074 del 19 maggio 2011 del 

"Cedolino Unico" e, attualmente, comprende le  voci sotto elencate:  

 il fondo dell'istituzione scolastica, per il pagamento degli istituti contrattuali di cui all'art. 88 del  

CCNL 29-11-2007 (ivi compresi, tra l’altro, il compenso spettante per l'indennità di direzione, quota 

fissa e variabile, al personale che sostituisce il DSGA e il DS);  

 le funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL);  

 gli incarichi specifici del personale ATA (art. 47 CCNL);  

 le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 CCNL);  

 

Si segnala che la spesa prevista per l’aggregato Attività risulta complessivamente di € 114.668,52, di cui € 

57.990,36 riguarda la liquidazione al personale dell’istituto. Inoltre si programma di utilizzare € 2.459,50 per 

spese di investimento finalizzate a completare l’ammodernamento del laboratorio multimediale per la parte 

informatica . 

La spesa per la progettazione è di € 94.659,88. Sono finanziati i n. 17 progetti approvati nel Collegio dei 

Docenti e adottati dal Consiglio di Istituto.  

La Direzione Generale MIUR potrà disporre eventuali integrazioni alla risorsa finanziaria di cui sopra.  

In particolare, potranno essere disposte integrazioni, da accertare nel bilancio secondo le istruzioni che  

verranno di volta in volta impartite:  

 

 per "Supplenze brevi e saltuarie" necessarie ad assicurare l'ordinato svolgimento dell'attività  

didattica secondo la normativa vigente, si informa  che, potranno essere disposte dal MIUR -   

Direzione Generale per la politica finanziaria e per il bilancio, integrazioni della risorsa finanziaria  

assegnata nella dotazione ordinaria sulla base dell'esame mensile dei dati gestionali di bilancio.  

 

Tali  integrazioni saranno disposte, entro i limiti delle disponibilità all’uopo iscritte nel bilancio dello Stato, a 

copertura del fabbisogno 2012, al lordo degli oneri riflessi a carico dello Stato e dell'IRAP,  come desumibile 

dal totale impegnato al lordo dipendente, segnalato alla Direzione a mezzo  dell'applicazione dei "flussi 

finanziari". L’integrazione è limitata alla quota del fabbisogno eccedente  la quota già assegnata. Detta 

modalità operativa è resa necessaria dal fatto che non è possibile stimare, a  priori, l’esatto fabbisogno per 

supplenze brevi, data la variabilità della relativa spesa di mese in  mese. 
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Quadro sintetico delle entrate  

 Avanzo di  Amministrazione 

 Non Vincolato    € 27.199,01 

 Vincolato     € 67.442,06 

 Finanziamento dello Stato 

 Dotazione ordinaria    € 45787,33 

 Finanziamento da Enti locali 

 Contributo del comune di Aicurzio  € 13.000,00 

 Contributo del comune di Bernareggio € 34.000,00  

 Contributi da privati 

 Contributi alunni per assicurazione,  €   9.000,00 

 viaggi d’istruzione,    € 10.000,00 

 certificazione lingua straniera.  €   1.500,00 

 patentino ECDL    €   1.000,00 

 patentino ciclomotore   €      300,00 

 Contributo progetto Musica classi V €        500,00 

 Altre entrate 

 Interessi attivi Banca   €      200,00 
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Gli stanziamenti a disposizione dell’Istituzione scolastica vengono utilizzati per finanziare i progetti e le 

attività istituzionali, nel rispetto dei vincoli di destinazione, delle prioritarie esigenze di funzionamento e 

secondo quanto progettato ed   approvato nel Piano dell’Offerta Formativa. 

L’istituto comprensivo aderisce a progetti di rete scolastiche provinciali inerenti ad attività di aggiornamento 

ed ad attività educative e didattiche realizzate in consorzio fra scuole. I fondi relativi a tali progetti sono 

gestiti di norma dalla scuola capofila. 

Per l’analisi dettagliata degli aspetti tecnici relativi alle fonti di finanziamento e alle spese per attività e 

progetti si rimanda alla relazione allegata del Direttore SGA.  
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ANALISI DELLE SPESE 

ATTIVITA’ 

 Voce A01 funzionamento amministrativo generale  

Si prevede che per garantire l’attività ordinaria dell’istituto sia adeguata la previsione di spesa complessiva 

pari a € 33.196,84  

In questa voce trovano imputazione le spese di funzionamento amministrativo di carattere generale compresa 

la spesa relativa ai compensi ai revisori dei conti .  

Sono previsti acquisto di cancelleria, stampati e carta da fotocopie, acquisto di materiale di pulizia, accessori 

ufficio, attrezzeria, libri, pubblicazioni, riviste, materiali di consumo per stampanti e fotocopiatori, materiale 

informatico, altri beni di consumo, canoni assistenza software, interventi di manutenzione ordinaria, acquisto 

di software, altre prestazioni di servizi, spese amministrative, spese postali, assicurazioni per responsabilità 

civile  verso terzi ed infortuni, compensi ai revisori  

Nella scheda finanziaria di questa voce sono inoltre previsti nelle partite di giro in entrata il reintegro del 

“fondo minute spese” e, in uscita, l’anticipazione del medesimo a favore del DSGA per l’importo di € 

150,00.  

 

 Voce A02 funzionamento didattico generale  

Si prevede che per garantire l’attività didattica dell’istituto, con riferimento all’acquisto di libri, riviste e 

sussidi didattici, all’acquisto del materiale per le esercitazioni di laboratorio, noleggio fotocopiatori,  agli 

acquisti e rinnovi di modesta entità di attrezzature tecnico-scientifiche, a ogni altra spesa legata alla didattica 

non già prevista in appositi progetti, sia adeguata la previsione di spesa complessiva di € 21.021,82. 

Così suddivisa:  

Beni di consumo:    €  14.521,82 

Acquisti di servizi e noleggi:    €  6.500,00 

 

 

 Voce A03 Spese di personale  

La previsione per spese di personale ammonta a € 57.990,36. Le uscite che si prevede di sostenere 

riguardano:  

le retribuzioni, compresi oneri, per supplenze brevi calcolate in base ai contratti in essere per la sostituzione 

di docenti assenti fino alla fine dell’anno scolastico e alla previsione di supplenze brevi in sostituzione di 

personale docente e di personale ata; 

contributi ed oneri a carico dell’amministrazione  

 Voce A04 Spese d’investimento  

Le spese di investimento sono finalizzate all’acquisto di beni durevoli che incrementino il patrimonio della 

scuola.  

Si prevede di impiegare la somma di € 2.459,50 destinata alla realizzazione dell’obiettivo di completare 

l’ammodernamento dei laboratori di informatica. 
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PROGETTI 

 

P91 -  PROGETTO AMBIENTE 

Responsabile: Docente – Funzione Strumentale Riva Luisella 

 

Attività: Partecipazione ad iniziative di volontariato ambientale ( Puliamo il mondo), cura e manutenzione 

dei giardini delle scuola, avvicinamento al territorio, Convenzione con l’associazione Parchi Vimercatese  

 

Complessivamente le spese previste sono:  

 Acquisti di materia didattico e di consumo:   €       83.36 

 Consulenza Parchi Vimercatese     €   4.000,00 

TOTALE  €. 4.083,36 

 

La spesa è finanziata nel seguente modo:  
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 Finanziamenti enti locali:     €       100,00 

 Avanzo di amm.ne vincolato:    €    3.983,36 

 

 

P92 - PROGETTO HANDICAP 

Responsabile: Docente Collaboratore Vicario Fumagalli Gabriella 

 

Attività:  Il progetto promuove l’integrazione degli alunni in situazione di handicap, favorendo l’inserimento 

nella classe e attivando relazioni di aiuto  in una logica di interazione con i servizi del territorio. 

 

Complessivamente le spese previste sono:  

 Acquisto di materiale tecnico specialistico   €    1.300,00 

 Consulenza di un esperto per il progetto spazio educativo €      700,00 

o TOTALE  € 2.000,00  

 

La spesa è finanziata nel seguente modo:  

 Avanzo di amm.ne  vincolato:   €       863,48 

 Finanziamento ente locale    €    1.136,52 

 

 

P93 -  PROGETTO INFORMATICA 

Responsabile: DS con la collaborazione dei docenti Funzioni Strumentali sulle Nuove Tecnologie 

 

Attività:  Il progetto prevede la creazione di un curricolo in verticale di informatica, la manutenzione della 

rete informatica e delle aule  e la consulenza per il sistema informatico. 

 

Complessivamente le spese previste sono:  

 Consulente esterno per manutenzione aule informatica e rete  €     6.504,92 

  TOTALE  € 10.000,00  

 

La spesa è finanziata nel seguente modo:  

 Avanzo di amm.ne vincolato:              €     6.504,92 

 

P94 -  PROGETTO  INTERCULTURA  

Il Progetto prevede tre azioni progettuali: 

 

1. Progetto Intercultura scuola dell’infanzia  

 

Responsabile: Docenti Funzione strumentale. Mandelli Marinella  

 

Attività: Interventi formativi di operatori esterni per spettacoli e laboratori/animazioni e coinvolgimento di 

tutte le sezioni della scuola dell’infanzia 

 

2. Progetto Intercultura scuola primaria 

 

Responsabile: Docenti Funzione strumentale. Diodato Amalia 
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Attività: Interventi formativi di operatori esterni per spettacoli e laboratori/animazioni e coinvolgimento di 

tutte le classi della scuola primaria di Bernareggio 

 

3. Progetto Intercultura scuola secondaria 

 

Responsabile: Docente Funzione strumentale Mandelli Armanda 

 

Attività: Interventi formativi di operatori esterni per percorsi didattici per tutte le classi del triennio 

 

Complessivamente le spese previste sono:  

 Incarichi a personale docente esterno compresi oneri:            €  3.060,00 

TOTALE        €. 3.060,00 

 

La spesa è finanziata nel seguente modo:  

 Finanziamenti enti locali:               €  2.300,00 

 Avanzo di amm.ne vincolato:              €     760.00 

 

 

 

 

P95  - PROGETTO  VISITE E VIAGGI D’ISTRUZIONE 

Responsabile: DS con la collaborazione dei docenti individuati quali capogruppo 

 

Attività:  Il progetto prevede l’effettuazione di visite di istruzione e uscite didattiche quali integrazione della 

normale attività scolastica sul piano della formazione generale della personalità degli alunni come su quello 

più strettamente didattico-culturale. La scuola primaria non partecipa al progetto per la difficoltà a trovare 

docenti accompagnatore in funzione alla riduzione dell’organico. 

 

Complessivamente le spese previste sono:  

 Trasporti e spese per alberghi, guide entrate musei ecc.     €    14.169,31  

 

TOTALE   €    14.169,31 

 

La spesa è finanziata nel seguente modo:  

 Contributi da privati:        €    10.000,00 

 Avanzo di amm.ne vincolato:       €      4.169,31 

 

P79 - PROGETTO  FORMAZIONE DEL PERSONALE 

Responsabile: Dirigente scolastico 

 

Attività:  Il progetto promuove la formazione del personale della scuola coerente con le esigenze di 

formazione e di aggiornamento individuate nel Piano dell’offerta formativa. I docenti partecipano ai corsi  

attivati secondo quanto programmato a livello collegiale ed in base ai loro particolari interessi o esigenze 

formative. Sono stati attivati corso di Psicomotricità per la scuola dell’infanzia, corso sull’educazione alla 

voce per la scuola primaria e corso sul bullismo per la scuola secondaria di I grado. Il personale ATA 

partecipa a corsi di formazione organizzati dall’Ufficio Scolastico Provinciale e dalla Scuola. 

 

Complessivamente le spese previste sono:  
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 Esperti formatori        €       4.170,80 

o    TOTALE  € 3.671,00  

 

La spesa è finanziata nel seguente modo:  

 Avanzo di amm.ne vincolato:               €        202.54 

 Finanziamento ente locale      €     3.968,26 

 

P97 - PROGETTO SICUREZZA  

Responsabile: Dirigente Scolastico 

 

Attività:  Applicare la normativa sulla sicurezza e sulla tutela della privacy. Promuovere e sviluppare una 

cultura di prevenzione  e protezione contro i rischi.  

 

Complessivamente le spese previste sono:  

 Consulenza tecnico – scientifica      €    3.000,00 

 Acquisto materiale       € 1.204,28  

  

TOTALE  € 4.204,28  

 

La spesa è finanziata nel seguente modo:  

 Avanzo di amm.ne vincolato:           €  1.204,28  

 Finanziamenti enti locali:     €       3.000,00 

 

P98 - PROGETTO  SCIENZE UNDER 18 

Responsabile: Docente  Riva Luisella 

Attività: Percorso disciplinare di scienze e tecnologia con allestimento di exhibit alla mostra under 18 di 

Monza 

Complessivamente le spese previste sono:  

Acquisto di software e materiale tecnico specialistico               €      1.110,00   

TOTALE  € 1.110,00 

 

La spesa è finanziata nel seguente modo:  

 Avanzo di amm.ne vincolato:                 €        223,56 

 Finanziamento ente locale     € 886,44 

 

P99 -  LABORATORI/PROGETTI SCUOLA DELL’INFANZIA 

Responsabile: Docente responsabile di plesso Mich Antonella 

 

Attività:  Ampliamento dell’offerta formativa con attività laboratoriale e progetti per promuovere la crescita 

serena e globale del bambino. Il progetto prevede tre momenti: per i bambini di tre anni e quattro anni 

sviluppo dell’attività psicomotoria, per i bambini di cinque anni sviluppo delle capacità artistiche con il 

progetto “Gioc’Arte” 

 

Complessivamente le spese previste sono:  



14 

 

 Acquisto materiale specialistico     €    303,59 

 Incarichi a personale docente esterno compresi oneri:   € 6.200,00             

TOTALE  € 6.503,59 

 

La spesa è finanziata nel seguente modo:  

 Finanziamento ente locale     €     4.700,00 

 Avanzo di amm.ne vincolato:             €     1.803,59 

 

 

P100 - LABORATORI/PROGETTI SCUOLA PRIMARIA DI AICURZIO 

Responsabile: Docente responsabile di plesso Giuliana Spada 

 

Attività:  Ampliamento dell’offerta formativa con attività laboratoriale e progetti per promuovere la 

dimensione operativa.  

 Relazioni Sociali ed Affettività 

 Progetto Musica 

 Progetto Attività motorie  

 Progetto Intercultura 

 

Complessivamente le spese previste sono:  

 Acquisto di beni di consumo (carta, cancelleria, ecc)  €       1.853,31 

 Acquisto materiale specialistico     €       3.500,00 

 Acquisto materiale informatico     €       1.500,00 

 Acquisto materiale igienico-sanitario     €       2.000,00 

 Incarichi a personale docente esterno compresi oneri:  €     11.000,00             

TOTALE € 16.353,31 

 

La spesa è finanziata nel seguente modo:  

 Finanziamento ente locale     €     12.000,00 

 Avanzo di amm.ne vincolato:             €       4.353,31 

 

 

 

 

P101 -  PROGETTO TEATRO SCUOLA PRIMARIA 

Responsabile:  Presidenti d’interclasse 

 

Attività: Interventi formativi di operatori esterni per percorsi didattici di attività attoriale ed animazione per 

le classi prime, quarte, quinte del plesso Oberdan 

 

Complessivamente le spese previste sono:  

 Incarichi a personale docente esterno compresi oneri:             €     1.200,00 

TOTALE  €   1.200,00 

 

La spesa è finanziata nel seguente modo:  

 Finanziamenti enti locali:               €        971,54 

 Avanzo di amm.ne vincolato:              €        228,46 
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P102 -  PROGETTO ATTIVITA’ MOTORIA E SPORTIVA 

Responsabile: Docente Misani Bibiana  

 

Attività:  Ampliamento dell’attività motoria per la scuola primaria e secondaria con l’intervento di specialisti 

 

Complessivamente le spese previste sono:  

 Incarichi a personale docente compresi oneri:                   €     12.886,28 

       

TOTALE €. 12.886,28 

 

La spesa è finanziata nel seguente modo:  

 Avanzo di amm.ne vincolato:            €      12.886,28 

 

 

P103 -  GEMELLAGGIO 

Responsabile: Docente Funzione Strumentale Vittoria Germanò 

 

Attività: Sviluppare la dimensione europea per rafforzare lo spirito di cittadinanza europea 

 

Complessivamente le spese previste sono:  

 Acquisto di materiale didattico   €   500,00 

TOTALE  € 500,00 

 

La spesa è finanziata nel seguente modo:  

 Avanzo di amm.ne vincolato:              €   500,00 

 

 

P104 -  PROGETTO BIBLIOTECA SCUOLA PRIMARIA 

Responsabile: Docente Veronelli Giulia 

 

Attività: Apertura e fruizione delle biblioteche della scuola primaria, letture animate, incontri con scrittori, 

informatizzazione della biblioteca 

 

Complessivamente le spese previste sono:  

 Incarichi a personale docente esterno compresi oneri:  €      2.000,00 

 Acquisti di materiale didattico e libri:    €      1.000,00 

TOTALE €. 3.000,00 

 

La spesa è finanziata nel seguente modo:  

 Finanziamenti enti locali:     €     1.884,10 

 Avanzo di amm.ne vincolato:    €     1.115,90 
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P105 – PROGETTO MUSICA SCUOLA PRIMARIA 

Responsabile: Docente Misani Bibiana 

 

Attività:  Ampliamento dell’offerta formativa con attività musicali per imparare lo studio di uno strumento 

per le classi di  Bernareggio ed il plesso di Villanova 

 

Complessivamente le spese previste sono:  

 Incarichi a personale docente esterno compresi oneri:  €  5.214,00 

     TOTALE  €    5.214,00  

 

La spesa è finanziata nel seguente modo:  

 Finanziamento ente locale     €     4.220,00 

 Contributo da privati     €    500,00 

 Avanzo di amministrazione vincolati         €     2.708,21 

 

P106 -   PROGETTO LINGUA 2000 – SCUOLA SECONDARIA 

Responsabile: Docente Mandelli Armanda 

 

Attività:  Ampliamento della cultura e della civiltà dei paesi Francia e Gran Bretagna attraverso la 

conversazione ed il confronto con docenti madrelingua – Corso di lingua inglese KET 

 

Complessivamente le spese previste sono:  

 Incarichi a personale docente esterno compresi oneri e altre consulenze con agenzie sul territorio 

(British Council):                 €        6.500,00 

 

TOTALE   €  6.500,00 

 

La spesa è finanziata nel seguente modo:  

 Avanzo di amm.ne non vincolato:              €        1.146,05 

 Finanziamento Enti Locali               €        3.853,95 

 Contributo da privati     €         1.500,00 

 

 

P107 -   PROGETTO FORMAZIONE LINGUA INGLESE SCUOLA PRIMARIA 

Responsabile: Dirigente Scolastico 

 

Attività:  Formazione dei docenti della scuola primaria per l’insegnamento della lingua inglese 

 

Complessivamente le spese previste sono:  

 Incarichi a personale docente esterno compresi oneri  €  1.700,03 

 Beni di consumo       €  1.500,00 

  

 

TOTALE   €   3.200,03 
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La spesa è finanziata nel seguente modo:  

 Avanzo di amm.ne non vincolato::  €   3.200,03 

 

 

 

 

 

R  FONDO DI RISERVA 

La previsione di € 600,00 ai sensi della normativa vigente sarà utilizzata per eventuali fabbisogni che 

dovessero verificarsi nel corso dell’anno.  

 

Z01 DISPONIBILITA’ DA FINANZIARE 

Non è prevista alcuna cifra da inserire nell’aggregato Z 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL PROGRAMMA 

 

Entro il termine delle attività didattiche in corso  si procederà nelle opportune sedi degli OOCC alla 

valutazione dell’efficacia dei singoli progetti e del Programma nel suo complesso. Il Dirigente 

Scolastico, prendendo atto delle verifiche effettuate e di eventuali nuove assegnazioni, procederà ad una 

valutazione, secondo criteri di legittimità e trasparenza, dell’efficienza e dell’economicità dell’uso della 
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risorse disponibili. Durante la gestione amministrativo contabile del 2012 si porrà particolare attenzione  

all’aggiornamento della dotazione tecnologica della scuola e alla determinazione dell’avanzo di 

amministrazione con azioni di monitoraggio periodico 
 

CONCLUSIONI 

 

Tutte le attività didattiche che costituiscono il POF 2011/2012 sono realizzate con diversi  finanziamenti. Si è 

ritenuto fondamentale investire le risorse al fine di produrre un ampliamento  dell’offerta formativa 

caratterizzato dal rispetto  delle esperienze culturali di ciascuna sede e dalla progettualità interna ai diversi 

ordini di scuola.  

Tutte le proposte didattiche sono state oggetto di  delibere dei singoli consigli di classe, di  interclasse, di 

intersezione e sono scaturite dall’analisi di bisogni reali, connesse alle richieste delle  famiglie. I Progetti a.s. 

2011/12 in fase di realizzazione sono stati proposti nei Collegi Docenti ed  approvati dal Consiglio di Istituto 

di cui si fa riferimento.  

In particolare, pur nella differenziazione delle diverse attività a seconda dell’ordine di scuola, si  possono 

individuare all’interno dell’identità scolastica alcune linee comuni che caratterizzano le scelte  formative 

dell’istituto:  

 progetti di recupero o sviluppo degli apprendimenti;  

 attività di alfabetizzazione per gli alunni stranieri;  

 attività di educazione ambientale, educazione alla salute e educazione alla sicurezza;  

 educazione all’espressività (teatro, musica)  

 corsi di potenziamento linguistico (francese, inglese);  

 educazione all’affettività 

 

 

Bernareggio,  13/01/2012 

         Il Dirigente Scolastico 

         (Prof. Giuseppe Alaimo) 


